
 

  
 

، اطتفبدِ اس داَغ يذيزيت پزٔژِ در بزَبيّ ريشي، طبسيبَذْي، رْبزي، َظبرت ٔ كُتزل در دطتيببي بّ اْذاف پزٔژِ ايزي ْب بب افشايغ رٔسافشٌٔ پيچيذگي پزٔژِ
 .اَذ پزٔژِ بٕجٕد آيذِ تيزيداَغ يذ ئ اعلاع رطبَ ٍيتذٔ ،يبّ يُظٕر جًغ آٔر بيدر طغح دَ ييختهف ياطت کّ َٓبدْب يپزٔژِ تب حذ تيزييذ تياًْ ضزٔري اطت.

ػٕد. تًزكش اصهي درص بز طّ يٕرد اس اجشاء يٓى يذيزيت پزٔژِ ػبيم بزَبيّ ريشي، سيبَبُذي ٔ كُتزل پزٔژِ  ييدر ايٍ درص، يفبْيى اطبطي يذيزيت پزٔژِ يؼزفي 
 ي يزتبظ بظيبر حبئش اًْيت اطت.ْب ي كبربزدي بزاي يُٓذطيٍ صُبيغ ٔ طبيز رػتّْب ببػذ. يٕضٕع ايٍ درص ْى اس جُبّ تئٕري ٔ ْى اس جُبّ يي

 آػُبيي ػًٕيي بب تؼبريف، اطتبَذاردْب، اجشا ٔ فزايُذ يذيزيت پزٔژِ، -1

 ،ْب افشايغ تٕاًَُذي داَؼجٕيبٌ در بزَبيّ ريشي، سيبَبُذي ٔ كُتزل پزٔژِ -2

 بٕطيهّ َزو افشارْبي قٕي در ايٕر يزبٕط بّ كُتزل پزٔژِ. ْب آيبدگي جٓت اَجبو پزٔژِ -3

 

  )بحث بز اًْيت يٕضٕع درص )تحقيقبتي ٔ كبربزدي 

 تبريخچّ ٔ پخغ كهيپ  

 ِپزٔژِ، يؼخصبت آٌ ٔ يثهث پزٔژ 

  ،َظبرت ٔ كُتزل پزٔژِيذيزيت، بزَبيّ ريشي، سيبَبُذي 

 ٌيزاحم ػًٕيي فزايُذ اَجبو پزٔژِ ٔ چزخّ ػًز آ 

 يؼزفي َزو افشارْب ٔ يؼخصبت آَٓب 

 

 ي بزَبيّ ريشي پزٔژِ )ًَٕدار(ْب گبو 

 َكبت عزاحي إَاع ،ظت كبرْب: اصٕل، كبربزدْبطبختبر ػك ٔ 

 ّإَاع آٌ ٔ ػبك  

  ٔ ّانگٕريتى فٕنكزطٌٕقٕاػذ رطى ػبك 

 

 گبَت ٔ رٔع يظيز بحزاَي 

 ّيحبطببت رفت ٔ بزگؼت( ي بزداريْب سيبَبُذي ػبك( 

 ْب ػُبٔري، إَاع آٌ ٔ رٔابظ بيٍ ػُبٔري 

 ػبكّ بب اعلاػبت بيؼتز 

 بزٔس رطبَي ػبكّ ْب 

  ْب بب رٔابظ ْؼت گبَّ ػبكّسيبَبُذي 

 ّي گزِ ايْب ػبك 

 ّْبي پيغ َيبسي )يحبطببت رفت ٔ بزگؼت( سيبَبُذي ػبك 

 يظيز بحزاَي ٔ فؼبنيت ْبي بحزاَي 

 اثز يك فؼبنيت بحزاَي بز رٔي يظيز بحزاَي 

 بزَبيّ ريشي ريبضي 

 

 ّتؼبريف أني 

 تخصيص يُببغ، بزَبيّ ريشي ريبضي ٔ يك انگٕريتى ابتكبري 

 ،بزَبيّ ريشي ريبضي ٔ انگٕريتى بزگض  تظغيح يُببغ 

 

 پخغ كهيپ 

 ِيفبْيى أنيّ ٔ رٔع ْبي فؼزدِ طبسي سيبٌ پزٔژ 

 ي تببدل ْشيُّ ٔ سيبٌْب إَاع يذل 

  ٔ انگٕريتى سيًُضبزَبيّ ريشي ريبضي 



 

  
 

 

  :ًَٕدار جزيبٌ َقذييقذيّ أل 

  :رٔع ْبي طُتي يحبطبّ درصذ پيؼزفتيقذيّ دٔو 

 ّتكُيك ارسع حبصه 

 ٌػبخص ْبي ػًهكزد ْشيُّ ٔ سيب 

 پيغ بيُي 

 

 إَاع سيبٌ ْب 

 يحبطببت رفت ٔ بزگؼت 

 

 ّيقذيّ أل: يفبْيى أني 

 يقذيّ دٔو: آػُبيي بب تئٕري فهٕگزاف 

 حم ػبكّ ْبي گزت بب اطتفبدِ اس فهٕگزاف 

 

 ِبحث در يٕرد كبربزد داَغ يُٓذطي صُبيغ در يذيزيت پزٔژ 

 يؼزفي اطتبَذاردْب 

 ْب يذيزيت پزٔژِ ٔ طبختبر طبسيبَي، يذيز پزٔژِ ٔ يظئٕنيت 

  قزاردادْبإَاع 

 ِْب تبخيز ٔ ػكظت پزٔژ 

 طبيز يببحث تكًيهي 

1- Meredith, J. R., & Mantel Jr, S. J. Project management: a managerial approach Wiley.com. 

2- Kerzner, Harold. Project Management: A Systems Approach to Planning, Scheduling and Controlling. John Wiley 

& Sons. 

3- Harrison, F. L., & Lock, D. Advanced project management: a structured approach. Gower Publishing, Ltd. 

 كُتزل پزٔژِ، دكتز يجيذ طبشِ پزٔر، اَتؼبرات تزيّ. -1

 ؼگبْي ٔاحذ داَؼگبِ صُؼتي اصفٓبٌ.حبج ػيز يحًذي، اَتؼبرات جٓبد داَ، دكتز ت ٔ کُتزل پزٔژِيزييذ -2

1- http://www.pmi.org (Project Management Institute, Project Management Body of Knowledge: PMBOK) 

2- http://data.bolton.ac.uk/learningresources/projman/ 

1- Project scheduling 
2- PRINCE 2 

3- Critical chain project management 

4- Agile project planning and control 

5- Event chain methodology 

6- Extreme project management 

7- Project portfolio management 

8- Virtual project management 

http://www.pmi.org/


 

  
 

‌(01ىبي‌مستمر‌كلاسي‌)%‌فعبليت

‌)تقويت‌مببني‌درس(

 01 سري( 5حدًد  تكانيف )
 دارد.ينفي تكانيف فردي است ً انجاو گرًىي آنيا نًره 

 است. تحٌيم ىر سري تكهيف، يك ىفتويٌعد 

 كلاش ً بحثدر يطاركت 

 )نًره اضافو بر بيست(
5 

 ايتيازات كلاسي

كهيپ ىاي يرتبط با يباحث درش، طرح يباحث جديد يا 

 ىا ً نرو افسارىاي جديد ً ... سيستى

‌(01پروژه‌)%

‌ىبي‌كبربردي،‌جنبو-0)

‌تقويت‌كبر‌تيمي(-2

 از ايتحاٌ يياٌ ترو قبم: يك ىفتو فاز اًليٌعد تحٌيم  01 كتبي  گسارش

ياقبم رًز ضرًع سو ضنبو ىفتو : گسارش كايميٌعد تحٌيم 

 ايتحانات پاياٌ ترو
 MSP 1نرو افسار 

‌(01امتحبن‌)%

‌ىبي‌تئوري(‌)جنبو

 يياٌ ترو

 (10/10/09)ضنبو 
 فصٌل دً، سو ً چيار 01

 ، ضص، ىفت ً ىطتفصٌل پنج 01 پاياٌ ترو

 ػٕد. ييتكبنيف فزدي ٔ پزٔژِ گزْٔي اَجبو  -1

 .ر ابتذاي كلاص تحٕيم گزفتّ يي ػٕدد كبنيف ت -2

 ذ )در اَتخبة ْى گزْٔي دقت ًَبييذ ٔ يك كبرگزْٔي يٕفق ارايّ دْيذ(.َُفزِ ببػ طّ ي اَجبو پزٔژِ درص،ْب لاسو اطت گزِٔ -3

 .گيزد ييقزار تهگزايی درص ب کبَبل ئ  (rasti.iut.ac.ir) طبيت، بز رٔي ٔة  -4

 ارطبل ػٕد. rasti@cc.iut.ac.irبّ آدرص  ي يزتبظ بب پزٔژِ اس عزيق ايًيمْب فؼبنيتكهيّ  -5

 .ايًيم ارطبل ػٕد صزفب اس عزيق  MSPفبيم  -2-  pdf  ٔ3 ( docxٔگشارع ٔرد ) -1يك فبيم سيپ ػذِ ػبيم گشارع پزٔژِ  -6

 دقيقب ببيذ يكظبٌ ٔ يغببق فزيت سيز ببػذ: ،ػٕد ييْبيي كّ ارطبل  ( ٔ َبو فبيمSubjectدر ْز ايًيم، ػُٕاٌ ايًيم ) -7

 بّ صٕرت ٔ ػُٕاٌ ايًيم  بنيفَحِٕ َبو گذاري فبيم تك"PPC_ASS_Assignment-No._Student-No" كّ در آٌ ػًبرِ تكهيف  ببػذ
 " بجبي "_" اطتفبدِ َؼٕد(.-)اس ػلايت " اطتدٔ حزفي 

Example: PPC_ASS_01_9012342 

 بّ صٕرت ٔ ػُٕاٌ ايًيم پزٔژِ  يْب َحِٕ َبو گذاري فبيم"PPC_PRJ_Group-No_Student-No" ػًبرِ گزِٔ دٔ كّ در آٌ  ببػذ
 .ػٕد يئ ػًبرِ داَؼجٕيي تًبو اػضبي گزِٔ بب ػلايت "_" اس ْى جذا  اطتحزفي 

Example: PPC_PRJ_01_9012342_9112342_9212342 

 ػٕد. يي زِكظز ًَدر تحٕيم پزٔژِ ببػث تبخيز  -8
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